
Water Zuiveringen Alliantie (WZA) 

De positieve impact van de veiligheidscultuurladder (SCL) op 
assetmanagement
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Onder Assetmanagement wordt verstaan het overwogen 
beheer van kapitaal / assets om de functie van de asset in 
stand te houden en daarmee zijn waarde te behouden. 

• Niet alleen het daadwerkelijk fysiek uitvoeren van 
beheer van assets 

• Maar ook de gehele organisatie om het fysieke beheer 
van de assets heen.  

Assetmanagement
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Het is aan de V&G coördinator om 
• een veiligheids- en gezondheidsdossier 

samen te stellen 

• bestemd voor degene die beslist over de 
uitvoering van latere werkzaamheden aan 
het bouwwerk in de gebruiks- of sloopfase. 

• In dit dossier wordt beschreven welke 
risico’s en maatregelen aanwezig zijn voor 
toekomst beheer en onderhoud. 

V&G dossier 
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PATHOLOGISCH
‘Wat niet weet, wat niet deert’.

REACTIEF
Verandergedrag is ad-hoc en van korte duur.

BEREKENEND
Veiligheidsregels worden belangrijk gevonden. 

PROACTIEF
Veiligheid heeft een hoge prioriteit en wordt 
continu verbeterd 

VOORUITSTREVEND
Veiligheid is volledig geïntegreerd 
in alle bedrijfsprocessen

Safety Culture Ladder 2.0 

• Minder berekenend; 

• Gaat uit van integrale veiligheid 

• oplopende beschrijving van de treden, zodat 
de ‘groei’ duidelijker is

• Kijkt minder naar hoe zaken worden
opgepakt maar meer dat ze
worden opgepakt.
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Specifieke voorbeelden: 

- Gedragsobservaties worden nu beschreven als 
werkwijze om V&G in de werkomgeving te 
beoordelen

- Onder integrale veiligheid kan ook gekeken
worden naar sociale veiligheid, welzijn
en cybersecurity
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Relatie SCL en V&G dossier 

Geen vaste werkwijze

Nog geen werkwijze

Een vaste werkwijze

Een vaste werkwijze niet alleen
met opdrachtnemers maar breder

Een vaste werkwijze niet alleen
met opdrachtnemers maar breder
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SCL
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• Veel organisaties (ON – OG) zijn bezig met het certificeren op de SCL

• De SCL 2.0 biedt een bredere blik op veiligheid 

• Ambitie van veel organisaties is trede 3 

• SCL draagt zorg dat we wederzijds het gesprek voeren 
over veiligheid en niet alleen naar onszelf kijken

• Hoe hoger op de ladder hoe breder we gaan kijken 
en daar hoort een bredere blik hoe de assets worden
beheerd en in stand houden bij  

Relatie SCL en Asset management? 

V&G dossier 

Assetmanagement

SCL
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• Het V&G dossier kent een wettelijke basis (must do) 

• Het V&G dossier is een samenvatting van belangrijke risico’s en 
maatregelen in het kader van beheer en onderhoud

• Relatie tussen werkgever (opdrachtgever), 
opdrachtnemer en buitenstaanders 

• Hoe ga je hier mee om is het een voordeel
of is het een moetje? 

• En wat is de bijdrage van onze ketenpartners? 

Relatie SCL en het V&G dossier? 

V&G dossier 

Assetmanagement

SCL
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• Hoe wel overwogen zijn wij bezig met beheer van kapitaal / assets?  

• Hoe zorgen we er voor dat we de functie van de asset veilig in stand 
kunnen houden? 

• En welke plek kan het V&G dossier hier in spelen als
we heb hebben over de gehele organisatie om 
het fysieke beheer van de assets heen? 

Relatie Assetmanagement - V&G dossier? 

V&G dossier 

Assetmanagement

SCL
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V&G dossier 
• Van moetje als mapje 

met elastiek

• Naar wel overwogen 
beheer en onderhoud

• Elkaar helpen in risico’s 
te beheersen en bewust 
en veiliger onderhoud

• Naar vast onderdeel
van asset management


