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Wat is AI?

O Artificial intelligence
® Machine learning

® Neural Networks

® Deep Learning

0@ Genartive Al
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. ChatGPT

B Microsoft
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Test scores of Al systems on various capabilities relative to human Our World

performance

Within each domain, the initial performance of the Al is set to -100. Human performance is used as a baseline, set to zero.
When the Al's performance crosses the zero line, it scored more points than humans.
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Data source: Kiela et al. (2023) OurWorldinData.org/artificial-intelligence | CC BY

Note: For each capability, the first year always shows a baseline of -100, even if better performance was recorded later that year.

Max Roser (2022) - “The brief history of artificial intelligence: the world has changed
fast — what might be next?” Published online at OurWorldinData.org. Retrieved from:
'https://ourworldindata.org/brief-history-of-ai' [Online Resource]
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Al in de bouwsector

Planning
Design
Optimisation
Engineering
Constructi . . .
o Disruptive Technologies
Use of Data New Revenues Efficiency and Profitability

Mew Business Models

e Digital transformation in the

Workers Social impact Construction Sector
Cybersecurity
Energy Efficiency
Matural Hazards Sustainabiliity
Resilience
Climate Change
Innovation
Embedded Obsolence
Safety of Workers
Safety
Quality
Security

FIGURE 3.3: DIGITAL TRANSFORMATION IN THE CONSTRUCTION SECTOR IDENTIFIED IN THIS WORK.
Source: JRC analysis,

Desruelle P. (Ed.), Baldini G., Barboni M., Bono F., Delipetrev B., Duch Brown N., Fernandez Macias E., Gkoumas

K., Joossens E., Kalpaka A., Nepelski D., Nunes de Lima M. V., Pagano A., Prettico G., Sanchez I., Sobolewski M., Triaille J.-P., Tsakalidis
A., Urzi Brancati M. C., Digital Transformation in Transport, Construction, Energy, Government and Public Administration, EUR 29782
EN, Publications Office of the European Union, Luxembourg, 2019, ISBN 978-92-76-08613-0, doi:10.2760/689200, JRC116179.

I Data Acqusition |

Sensors
Wireless Systems

Internet of Things (loT)

Automating Processes | )

= Mobile Internet and Wearables
~ Automation
= Additive manufacturing

~ 3D Scanning

= Drones
\, v,

I Digital Information and Analysis |

Building information modelling (BIM)
Virtual and Augmented Reality (VR and AR)

Artificial intelligence

O—@—

Data Acquisition Analysis Automatisation
New technologies such as The huge amount of acquired Using data from the real
drones, laser scanners, digital data can be analysed to world, automatisation of

photogrammetry, and sensors retrieve up-to-date and real

allow the digital rendition and time information on work
monitoring of the real world progress, status of structures,
(Digital Twin). and to optimize workflows

FIGURE 3.4

and assets management.

THE REAL FLOW OF DISRUPTIVE DIGITAL TECHNOLOGIES IN THE AEC SECTOR

anal

the constructon process
will provide increased
productivity and quality.
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3 ChatTBI

Kan je een aantal bouwteamprojecten benoemen?

Enkele genoemde bouwteamprojecten zijn:

1. Oranje Loper - Een groot pilot bouwteam-project waarin wordt samengewerkt met de gemeente
Amsterdam T

2. Renovatie RWZI Tilburg - Samenwerking met Waterschap De Dommel in een bouwteam ' .

3. Hofbogenpark - Een project in Rotterdam met een bouwteam om het wandelgebied Hofbogenpark tot
een succesvol uitvoeringsontwerp te brengen 2 .

4. Grondstoffenhal Meerlanden - Een project voor de gemeente Meerlanden 2 .

5. Waterfront Harderwijk - Een project voor de gemeente Harderwijk 2.

2 bronnen > Door Al-gegenereerde content kan onjuist zijn

Hebben we ook bij een bouwteam gebruik gemaakt van een samenwerkingscoach?

Ja, bij verschillende bouwteamprojecten is er gebruik gemaakt van een samenwerkingscoach. Een voorbeeld
hiervan is het Oranje Loper-project, waar een samenwerkingscoach betrokken was om de samenwerking te
verbeteren en technische issues aan te pakken ' . Qok bij het planmatig onderhoud van de Hartelcorridor werd
een samenwerkingscoach ingezet om de samenwerking tussen opdrachtgever, aannemer en andere
deelnemers te optimaliseren 2. Bovendien komt in meerdere documenten naar voren dat
samenwerkingscoaches betrokken zijn bij het begeleiden van teams in de gewenste samenwerkingsvormen en
bij het evalueren van de samenwerking .

2 bronnen > Door Al-gegenereerde content kan onjuist zijn

Hoe beoordeeld de opdrachtgever het inzetten van een samenwerkingscoach?

Opdrachtgevers lijken positief te oordelen over de inzet van een samenwerkingscoach bij bouwteamprojecten.
Uit de documenten blijkt dat het inzetten van een samenwerkingscoach gewaardeerd wordt omdat het de
samenwerking bevordert en ervoor zorgt dat verschillende projectorganisaties als één team werken ' . Bij het
project in Eefde werd de samenwerkingscoach bijvoorbeeld gebruikt om het proces te begeleiden en succesvol
samen te werken met alle bouwpartners . Verder werd de inzet van een samenwerkingscoach bij de RWZI Zeist
positief beoordeeld, vooral vanwege de aandacht voor een goede overgang van de bouwteamfase naar de
realisatiefase en de borging van kennis 2.

2 bronnen v/ Door Al-gegenereerde content kan onjuist zijn

1 AWZI =

_Mobilis.pdf - Part 1

2 #1972094-viA-Gunning... Zeist - Mobilis.pdf - Part 1

Stel een nieuwe vraag...

I'@ Geschiedenis || 2 Share l

#1972094-v1A-Gunningsbeslissing RWZI Zeist -
Mobilis.pdf

in het project. De inzet van een bouwteamcoach is positief
beoordeeld.

Gunningscriterium 3: Visie op samenwerking
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Lachen

Schrijf een mop die mijn collega's
grappig zullen vinden.

/7 Schrijven

Geef me enkele tips voor het
schrijven van een goede LinkedIn-
post?

Vraag me alles wat u wilt...

0/16000

@ Copilot

Uw dagelijkse Al-companion

Lachen

Schrijf een paar grappige 'Niet
aanwezig'-antwoorden voor mijn
e-mail als ik op vakantie ben.

?) Vraag

Waarom vliegen mensen in hun
dromen?

/. Ontwerpen

Schets een beeld van hoe een

kwantumcomputer eruit zou zien.

@ Coderen

Maak een groen stukje software
dat een virtuele boom plant voor
elke bug die wordt opgelost.

% Prompts weergeven

(P Nieuwe chat

v



AI-ambities In de bouw

N— Wat kunnen bedrijven doen om AI-ambities te realiseren?

- 1. Leer en ontwikkel Al-vaardigheden

+ Ontdek beschikbare AlI-tools en technologieén.

Artificial intelligence: 2. Identificeer relevante use cases

de bouw productiever, veiliger, duurzamer
en efficiénter maken « Zoek naar processen, materialen of businessmodellen waar Al impact kan hebben.

3. Test en evalueer

+ Voer kleinschalige experimenten uit met de juiste expertise.

4. Bouw sterke partnerships

*  Ontwerp een Al-ecosysteem met waardevolle samenwerkingen.

5. Maak een lange-termijnplan

* Plan hoe geleerde inzichten verder benut kunnen worden.

&z 6. Stel een interdisciplinair team samen
Bouwend Nederland

+ Creéer een team dat het potentieel van Al volledig benut.
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De toekomst van AI binnen Mobilis

e Processen Standaardiseren

e Data verzamelen en ordenen

e Documenten samenvatten

e ChatTBI verder ontwikkelen en implementeren
e Contractscan

e (Calculator AI

e Ondersteuning risicobeheersmaatregelen

e Maatregelen bij afwijkingen

e Al-werkplan-ondersteuning

e Toepassingen van Al op andere afdelingen

e Al-Workshops voor medewerkers

e Uitbreiden met data-specialisten
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1 4+ 1 Fasen =
2 X Slimmer

2-fasen aanpak in de
bouwpraktijk bij Mobilis




